Partageons un moment

autour d'un café!

MATINALES SOCIALES & RH

Une heure pour anticiper, sécuriser et piloter votre entreprise.

RYDGE Conseil vous invite a ses Matinale Sociale & RH : un moment convivial et concret
pour décrypter les actualités, anticiper les évolutions et repartir avec des conseils

directement applicables.

@ De 8h45 a 9h45 ‘ 9 RYDGE Conseil

4 RENDEZ-VOUS A NE PAS MANQUER

71 avenue Antoine de Saint
Exupéry, 76 230 Bois Guillaume
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