
4 RENDEZ-VOUS À NE PAS MANQUER

AU PROGRAMME DE CHAQUE MATINALE

Une heure pour anticiper, sécuriser et piloter votre entreprise.
RYDGE Conseil vous invite à ses Matinale Sociale & RH : un moment convivial et concret
pour décrypter les actualités, anticiper les évolutions et repartir avec des conseils
directement applicables. 

MATINALES SOCIALES & RH

1 225 SEPTEMBRE
2026

De 8h45 à 9h45 RYDGE Conseil 71 avenue Antoine de Saint
Exupéry, 76 230 Bois Guillaume

Les erreurs 
RH & Paie qui coûtent cher

6 NOVEMBRE 
2026

Recruter autrement... 
et surtout fidéliser

3 44 DÉCEMBRE 
2026

Préparer la fin d’année
et anticiper 2027

8 JANVIER 
2027

Piloter ses RH 
grâce aux données

25 MIN
PAIE & SOCIAL
Les actualités et évolutions
à connaître

25 MIN
RH
Des conseils concrets pour
mieux piloter vos équipes

5 MIN
ACTUALITÉS SOCIALES 
L’essentiel de l’actualité en
un coup d’œil
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